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SUNUS

Planlama; firsatlarin ve sorunlarin saptanmasi, amaclarin ve hareket noktalarinin
belirlenmesi, en uygun alternatiflerin seg¢ilmesi icin sayisal verilerin ve seceneklerin ortaya
kondugu yol haritasidir.

Maresal Mustafa Kemal Ortaokulu Midiirligii olarak bizler de 2024-2028 Egitim-
Ogretim y1linda sahip oldugumuz nicel ve nitel potansiyel ve verileri ortaya koymak amaciyla
bu stratejik plam1 hazirladik. Ciinkii stratejik planlar gelecegin temellerinin bu gilinden
atilmasina imkan veren bir kilavuzken diinle bugiin ne oldugumuzu, yarin ise ne olacagimizin
bir gostergesidir. Stratejik planimizi hazirlarken okulumuzun yonetim ve 6grenme etkinliklerini
paylasimci, katilimci ve geng bir ruhla stratejik yonetim kiiltiirtine uygun olarak profesyonel
yontem, teknik donanimlarla planlanmis bir siirece doniistirmeyi hedefledik. Bu stratejik
planda yerel dinamiklerimizin sinerjisi; milli degerlerini insanligin ortak degerleriyle
benimsemis, 21. yy. becerilerini kendinde yasatan, bunlar1 hayatina dahil edebilen, gelecege
hazir 6grenci en bilyiik istek kaynagimizdi.

Okulumuzu daima bilginin kaynagi olarak gordiik. O yiizden 6grencilerimizi bilgiyle
bulustururken o bilgiyi dogru kullanabilmesini, sahip oldugu bilgiyi kendisi ailesi ve insanligin
faydasina sunabilmesini ilke edindik. Egitim sistemimizde daima insani merkeze aldik.
Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve ihtiyaclar; paydaslarimizdan gelen déniitler, beklentiler,
talepler en 6nemli yol gostericimiz oldu.

Ulkemiz Tiirkiye yiizy1lin1 yasarken bizler de bu amaca bir basamak olmayi siar edindik.
Ogrencilerimizi uzay ve yapay zekd caginmn bilgileriyle donatirken 6z degerlerimizi
benimsetmeyi gorev bildik.

Zay1f ve gii¢lii yonlerimizi masaya yatirip en yeni ve ulasilabilir hedeflere ulasabilmek
amaciyla hazirladigimiz stratejik planimizda emegi gecen yonetici, 6gretmen ve velilerimize
tesekkiirii bir borg bilirim.

Yavuz SELIMOGLU
Okul Madurt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanliginda, bir okul mudir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ust kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miduri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan

miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.
1.2. Planlama Sireci:

“2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilmini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 doénemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen c¢alisma takvimi g¢ercevesinde ilk
asamada, mevcut durumun analizine yonelik c¢aligmalar gerceklestirilmis; bu asamada
paydaslarimizin planlama siirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri,
toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina
caligmalar yapilmig ve okulumuzun amaglari, hedefleri, gdstergeleri ve bu dogrultuda yapilacak

eylemler belirlenmistir. Bu siireci yiiriiten ekip ve kurul {iyelerinin bilgileri asagida sunulmustur

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Yavuz SELIMOGLU  [Okul Miidiri Mehmet GUNEY Miidiir Yardimcisi
Mustafa OKUYUCU  |Ogretmen Fadime CERAN Ogretmen
Arda SANLITURK ~ [Ogretmen Mesut DAG Ogretmen
Ufuk ALTUNALAN  |Ogretmen Havva KAYA Ogretmen
Mustafa PARLAK OAB Baskani Halit CELIK Veli




Gegmis deneyimlerini iyi analiz eden, mevcut kosullarini iyi bilen, mevcut kosullarini iyi
degerlendiren ve bu sayede gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren kurumlar, sliphesiz
iyi stratejiler belirleyip uygulayabilen kurumlardir.

Okulumuzdaki stratejik plan ¢alismalari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu geregi Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak ve
ilgili genelge dogrultusunda yiiriitilmektedir. Stratejik yonetimimiz, tiim paydaslarin okul
yonetimine katilimini saglayan, paydaslar siireglerin bir pargasi olarak goren ve insan odakl
yaklagimi benimseyen bir anlayisa sahiptir.
Bilgi caginda toplumun giderek artan bilgiye ulasma ve arama ihtiyacini karsilayabilecek
egitim ve 0gretim ortamlarini yaratarak kalite anlayisini arttirmak, diiriist, tarafsiz, adil, sevgi
dolu bireyler yetistirmek temel amacimizdir. , iletisime acik, ¢6ziim Ureten, yenilikgi,
degerlerimiz dogrultusunda dnce insan anlayigina sahip olmak.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagmanin,
gelisim ve kurumsallagsma siireglerimize 6nemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin
hazirlanmasinda emegi gecen ve uygulanmasina katki saglayacak herkese tesekkiir ediyoruz.

2024-2028 donemine iliskin stratejik planin hazirlanma siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmastyla basladi. Ekibin olusturdugu ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapildi, durum analizi asamasinda ise paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler yapildi.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gdsterge ve eylemleri belirlendi.

STRATEJIK PLAN EKIiBI



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Glcli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarn belirlenmesi

(Bu bolime iligkin detayli ¢alismalar okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak,
stratejik planda bu ¢alismanin ana hususlarina kisa ve 6z bir bicimde yer verilir.)
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2.1. Kurumsal Tarihce
Admi Ulu Onder Atatiirk’ten alan okulumuz 2003 yilinda ilkdgretim okulu olarak

kurulmustur.2017/2018 Egitim-Ogretim yilinda su anda bulundugu binaya ortaokul olarak
taginmis, ilkokul kismi eski yerinde kalmistir.9 derslik olan okulumuzda 1 yonetici odasi, 1
memur odasi, 1 rehberlik servisi ve kiitliphane yer almaktadir. 2017-2018 yilinda Beyaz Bayrak
almis. 2017-2023 yillar1 arasinda her yil nitelikli liselere 68renci kazandirma potansiyeline
sahip bir okuldur. 2018-2019 6gretim yilinda Beslenme Dostu okul olmaya hak kazanmustir.
2020 yilindan itibaren her y1l Okulum Temiz belgesine sahip olmustur.

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 4 nitelikli lise, 2021-2022 Egitim-Ogretim y1linda 3
nitelikli, 2022-2023 yilinda 4 nitelikli liselere 6grenci yerlestirilmistir. Bu siire zarfinda
ogrencilerimizden Spor Lisesi, Gilizel Sanatlar Lisesi ve bir¢ok meslek lisesine dgrenci

yerlestirilmesi yapilmaistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin  dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu c¢alisma i¢in
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme bdliimiinde detaylari verilen

stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

2019 yilinda yiiriirliige giren Maresal Mustafa Kemal Ortaokulu Miidiirligii 2019-2023
Stratejik Plany; stratejik Plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme
ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim
ve 0gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z
konusu ii¢ tema altinda 3 stratejik amag, 6 stratejik hedef, 27 performans gostergesi ve 17

stratejiye yer verilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen 27 performans gostergesinden 24’°unde belirlenen

hedefe 2022 yil1 sonu itibariyle ulasilmistir.
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2.3. Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzda 6grenci, veli, 6gretmen isbirligine dayali bir egitim anlayist mevcuttur.
Biitiin ¢alismalarda 6grenci siirecin igine dahil edilmektedir. “Bizim Okul” slogani ile kanun,

yonetmelik, genelge ve yonergeler ¢ercevesinde ¢alismalarimizi yiiriitmekteyiz.

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ayrica orta
ogrenime gegis sinavlari ile ilgili tim faaliyetler planlanarak 6grencilerimizin en iyi tercihleri
yapmasinda yardimci olmaktadir. Sinav oncesi bilgilendirme c¢alismalar1 yapilmaktadir.

Tasimal1 6grencilerin okula uyum ve ulagim ile ilgili biitiin faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders
islemleri mebbis ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili

yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece dgrenci odakli degildir. Rehber 6gretmenimiz ve
siif rehber 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket
ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda
davranis problemi gozlemlenen siif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini
saglamak amaclanmaktadir. Ogrencilerimizin yaptiklar1 ¢alismalar takdir edilmekte,
etkinlikleri panoda sergilenmekte, fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde

yayimlanmaktadir.

Okulumuz i1 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel
ve sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi
faaliyetler diizenlenmektedir. Okulumuza her egitim-6gretim yilinda bir 6rnek kisi davet
edilerek 6grencilerin bulusmasi ve sOylesi yapmasi saglanmaktadir. Yilsonunda ana sinifimiz

diizenlenen senliklere katilmaktadir.

Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders disi etkinlik
caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda donem sonlarinda &grenci goriisleri dikkate

alinarak geziler diizenlenmektedir.
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YASAL DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

YUKUMLULUK
(GOREVLER)

Atama 657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yo6netmelik )
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yoénetmelik .
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu {le Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair
Kanun ; }
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Tliskin Karar
Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayih Tlkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarimin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi
Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y6netmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yoénetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler = Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
fsim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3:Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri
Belgeleri

Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plani

Kalkinma Planlarn

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
2023 Yii Cumhurbaskanhg: Yillik Programi

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:
Milli Egitim Sura Kararlari
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Konya Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plam

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Stratejik Planlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

14

Diger Ust Politika

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-
2023)

Ulusal ve Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim ve
Tiirkiye ile Ilgili Raporlar:

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

2024-2028 Bolgesel Gelisme
Ulusal Stratejisi (Taslak)



2.5. Faaliyet Alanlar ile Urtiin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIiM

Hizmet-1: Rehberlik
Hizmetleri
Psikolojik Danisma
Smif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme
Hizmet-2: Sosyal-Kldiltirel Etkinlikler
Koro Satrang Yarigmalar
Kilturel
Geziler
Tiyatro
Kermes ve
Senlikler
Piknikler
Basarili Kisilerle Bulusma
Etkinlikleri Sosyal Kulip ve
Toplum Hizmeti
Calismalar1 ve Etkinlikleri
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol,Voleyol Kosu

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar Ogretmenler Kurulu Ziimre
toplantilari

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar Gezi ve
inceleme
Odevler, performans ve proje
gorevleri

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Doénem i¢i degerlendirmeler

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayi1t-Nakil
isleri Devam-
devamsizlik
Smif gegme
Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece, kademe terfi Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Mali Islemler

Okul Aile Birligi isleri Biitce islemleri

Bakim-onarin

islemleri Burs

1slemleri

Tagimir Mal islemleri
FAALIYETALANI: VELILERLE
ILISKILER

Hizmet-1:

Veli toplantilari

Veli iletisim hizmetleri

Okul-Aile Birligi

faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun i¢ paydaslarindan olan 6gretmenlerimiz, kendilerini okulun degerli bir
iiyesi olarak goriir. Okulda alinacak kararlarda, okul yoneticileri tarafindan 6gretmenlerin goriis
ve Onerileri dikkate alinarak, 6gretmenler karar alma siirecine dahil edilirler. Ogretmenlerimiz
alanlar ile ilgili gelismeleri yakindan takip ederler ve 6gretmenlerin kendileri gelistirmeleri
icin okul idaresi tarafindan gerekli kosullar saglanir. Ogretmenlerimiz ile birlikte okulumuz
vizyon ve misyonlar1 dogrultusunda, okul idaresinin yaratici ve iiretici diisiincelere tesviki ile
yerelde ve toplum iizerinde olumlu etkiler birakacak calismalar yapilmaktadir. Teknik arag-
gere¢ yOniinden yeterli donanima sahip olan okulumuzda 6gretmenlerimiz is birligi i¢inde
ogrencilerimizin ihtiyaglart dogrultusunda c¢aligmalarini yiiritmektedirler. Okul idaresi;
Ogretmenlere karst adil bir tutum sergilemekte ve kurum Kkiiltiirii olusturmak adina
ogretmenlerle birlikte sosyal ve kilturel etkinlikler diizenlemektedir.

Okulumuzun bir diger i¢ paydasi olan 6grencilerimiz, okulumuzda kendini giivende ve
onemli hissetmektedirler. Okul idaresi, okul rehberlik servisi ya da ihtiya¢ duyulan herhangi bir
birim ile kolaylikla iletisim saglayabilmekte; gerektigi durumlarinda karar alma sureglerine
dahil olmaktadirlar. Teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilmekte, temiz bir okul ortaminda okul
kooperatifinin islettigi kantinden aligveris yapabilmektedirler. Donanimli ders 6gretmenleri ile
degisik yontem ve stratejilerle akademik yonden ¢aligmalara katildiklari gibi okul fiziki
imkanlar1 dahilinde, ¢esitli sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmaktadirlar.

Okulumuzun dis paydasi olan velilerimiz, ihtiya¢ duyduklar1 zamanlarda ve konularda
okulumuzdaki gerekli birimler ile kolaylikla iletisim kurabilmektedirler. Velileri ilgilendiren
konularda, karar alma siirecine dahil edilen veliler okulumuza giiven duymaktadirlar.
Okulumuz ile rahathikla iletisim kurabilen velilerimiz, okulda yapilan c¢alismalardan
haberdardirlar.

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Oneriler de dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *

MARESAL MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi SECENEK
DAGILIMI SONUCLARI

Katilmiyorum.
15%

Kararsizim.
23%

m Katiliyorum. = Kararsizim. Katilmiyorum. =

Katiliyorum.
62%

MARESAL MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU

diizenlenmektedir.

S.N. | OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI Katiiyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
1 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %68,6 %20 %114
2 Ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %55,3 %29,1 %15,6
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %76,6 %12,8 %10,6
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 9%53,6 9%27,9 %18,6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %76,4 %13,6 %10

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %61,4 9%22,9 %15,7
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %63,8 %22,7 %13,5

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %72,1 %17,1 %10,7
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %60 %11,4 %28,6
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %41,7 %33,8 %24,5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %47,5 %23,4 %029,1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %31,4 %21,2 %47,4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler %55,3 %18,4 %26,2

Ogrencilerimiz okul y&neticileri ve dgretmenleri ve diger personellerimizle kolaylikla
iletisime gegebildiklerini, okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik verilmesi
gerektigini, okulumuzda kantin ihtiyact oldugunu belirtmislerdir.
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MARESAL MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDiRMELERI
ANKETI SECENEK DAGILIMI SONUCLARI

Katilmiyorum.
13%

Kararsizim.
19%
Katilyorum.
68%
m Katiliyorum. = Kararsizim. Katlmiyorum. =
MARESAL MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU

S.N. | iC PAYDAS-OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyoru

ANKETI m
1 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %100 %0 %0
2 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %384,6 %15,4 %0
3 Her tirll 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %384,6 %7,7 %7,7
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %84,6 %7,7 %7,7
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %38,5 %53,8 %7,7
6 OKul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %7,7 %15,4 %76,9
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %61,5 %:23,1 %15,4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %91,7 %9,3 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak %69,2 %15,4 %15,4

caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik %61,5 %38,5 %0

etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik %61,5 %38,5 %0

alanlarini vs. caliganlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler %23,1 %38,5 %038,5

yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %92,3 %0 %7,7

gincellerim.

Okulumuz ogretmelerimiz ve ¢alisanlarimiz, ara¢ ve gereg, teknik ve donanim
yoniinden bazi eksikliklerimizin oldugunu, 6gretmenlerin kullanabilecegi atolye ve laboratuvar
ihtiyacinin oldugunu diisiinmektedirler.
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MARESAL MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU VELI MEMNUNIYET ANKETI
SECENEK DAGILIMI SONUCLARI

Katilmiyorum.
13%

Kararsizim.
26%
Katilyorum.
61%
m Katiliyorum. = Kararsizim. Katlmiyorum. =
MARESAL MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU

S.N. VELI MEMNUNIYET ANKETI Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
1 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %85,4 %10,8 %3,8
2 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. | %84 %11 %5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. | %81,6 %10,6 %7,8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %61,2 %28,6 %10,2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli %64,9 %25,8 %09,3

yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. %41,6 %36,6 %21,8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %66,3 %:22,8 %10,9
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini %81,6 %12,2 %6,2

diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %68 %25,2 %6,8

diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %41,6 %37,6 %20,8
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %41 %45 %14
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %34,3 %35,3 %30,4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler %44,6 %39,6 %15,8

diizenlenmektedir.

Okulumuz paydasi olarak velilerimiz ise, okulumuzun binasinin ve fiziki mekanlarin yeterli
olmadigini, okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadigini, giivenlik
onlemlerinin alinmasi gerektigi ve sanatsal, kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasini istedikleri yapilan

anket sonuclarindan anlagilmaktadir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Semasi

OKUL — AILE
BIRLIGI

KURULLAR

SUBE
OGRETMENLER
KURULU

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

SOSYAL
ETKINLIKLER
KURULU

OGRENCI
DAV. DEG
KURULU

REHBERLIK VE
PSi. DAN. HiZ.
KURULU

OKUL OGRENCI
KURULU

YONELTME
ONERI KURULU

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

BURO
HiZMETLERI

YARDIMCI
HiZMETLER

OGRETMENLER
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OGRETMENLER
KURULU

KOMISYONLAR

MUAYENE VE
KABUL
KOMISYONU

SATIN ALMA
KOMISYONU

ESER INCELEME
KOMISYONU

TOREN VE
KUTLAMA
KURULU



2.7.1.1. Smif ve Ogrenci Bilgileri

5/A 9 10 19
5/B 5} 14 19
6/A 8 13 21
6/B 6 14 20
71A 11 8 19
7/B 14 7 21
7/C 7 9 16
8/A 10 12 22
8/B 13 13 26
Toplam 82 100 183
) DAYANDI
KURUL ADI KURULUN GOREVI Gl
MEVZUAT
MADDESI
1 7Zi Oretmenl [lkokullarda Ayni Sinifi Okutan, Ortaokulda da Ayni Dersin Ogretmeni Olan
- LUMTE VETEMENET | Alan Ogretmenlerinden Olusur. Ogretim Y1l Basinda, Ortasinda, Sonundave | IKY Md.95
Kurulu o
Ihtiya¢ Duyuldukg¢a Toplanir.
Okul Miidiiriiniin Baskanliginda Miidiir Yardimcilari Ile Biitiin
2. Ogretmenler Kurulu | Ogretmenlerden Olusur. Ders Y1l Basinda, Tkinci Dénem Basinda, Ders Yili IKY Md.94
Sonunda ve Okul Yonetimince Gerek Duyuldugunda Toplanir.
ae Ortaokul ve iImam-Hatip Ortaokullarinda Ogrencilerin Ilgi, Istek, Yetenek Ve
3. Ogrenci . . . . ;
Ihtiyaclarini Belirleyerek Olumlu Davranislar Kazanmalari ve Olumsuz .
Davraniglarin L P . L . IKY Md.113
- . Davranisglarin Onlenmesi I¢in Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme Kurulu
Degerlendirme Kurulu
Olusturulur.
Genel Kurulca Segilen Bir Veli vVe Ogretmenler Kurulunca Segilen Tki MEB Okul Aile

4. Okul — Aile Birligi
Denetleme Kurulu

Ogretmen Olmak Uzere Ug Asil Ve Ug Yedek Uyeden Olusur. Asil Uyeler
Genel Kuruldan Sonraki ilk Hafta Iginde Toplanir ve Uyeler Arasindan Bir
Bagkan Secerek Gorev ve Is Boliimii Yapar.

Birligi Yonetmeligi
Md.14

MEB ilkégretim ve

5. Eser Inceleme Mudiirtn veya Miidrii Yrd. Baskanlhiginda, Biri Kiiltiir Dersleri Ogretmeni Ortadgretim
Kurulu Olmak Uzere Iki Ogretmen Ile Sosyal Etkinlikler Danigman Ogretmeninden Kurumlari Sosyal
Olusur. Etkinlikler
Yonetmeligi
Md.24
MEB llkégretim ve
6. Sosyal Etkinlikler | Kurul, Kuliip ve Toplum Hizmeti Kapsamindaki Etkinliklerin Verimli Bir Ortadgretim
Kurulu Sekilde Yiiriitiilmesi Igin Danisman Ogretmenler, Ogrenciler, Goniillii Veliler | Kurumlari Sosyal
Ve Diger Ogretmenlerle s Birligi Iginde Calismalari Koordine Eder. Etkinlikler
Yonetmeligi
Md.8
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2.7.1.3.

KOMISYONUN ; 4 : DAYANDIGI
ADI KOMISYONUN GOREVI MEVZUAT
MADDESI
[lkokullara Devam Eden Ogrencilerden Beden ve Zihince Gelismis
Olup Bilgi ve Beceri Bakimindan Simf Diizeyinin Ustiinde Olanlar,
1.Simf Yikseltme | Simf/Sube Rehber Ogretmeni ve Varsa Okul Rehber Qgretmeninin iKY Md.49
Sinav Komisyonu | Onerisi Ile Velinin Goriisii Alimarak Ogretim Yiliin Ilk Ay1 I¢inde '
Sinif Yiikseltme Sinavina Alinirlar. Bagarili Olanlar Bir Ust Simifa
Yikseltilirler.
Satin Alma Komisyonu, Thtiyag Duyulan Ilkdgretim Kurumlarinda
2 Satin Alma Miidiir veya Miidiir Yardimcisinin Ba§kan!1g.1nda Okul _
Komisyonu Mudiirligiince Yapilacak Satin Alma Islerini Diizenlemek ve IKY Md.100
Yiriitmek Uzere Ogretmenler Kurulunda Segilecek Ug Ogretmen
ve Muhasebeden Sorumlu Bir Memurdan Olusturulur.
3. Muayene ve Okul Midiirliiklerince Yapilan Mal ve Hizmet Alimlarinda Tasimr |
) Mal Yonetmeligi Hiikiimleri G6z Oniinde Bulundurularak Muayene | IKY Md.101

Kabul Komisyonu

ve Kabul Komisyonu Kurulur.

4. Torenler ve
Kutlama Komisyonu

Toren Programi Her Okulda, Miidiir Veya Gorevlendirecegi Bir
Miidiir Yardimcisinin Baskanliginda En Az Iki Ogretmen Ve Bir
Ogrenci Temsilcisinden Olusturulan Komisyonca Hazirlanir Ve
Uygulanir.

MEB ilkégretim ve
Ortadgretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler

Y Onetmeligi

Md. 28

5. Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
HizmetleriYuritme
Komisyonu

Her Egitim-Ogretim Kurumunda Rehberlik Ve Psikolojik Danigma
Hizmetlerinin Planlanmasi, Es Gilidiimiin Ve Kurum I¢indeki I
Birliginin Saglanmas1 Amaciyla Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiirlitme Komisyonu Olusturulur.

MEB Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri

Y Onetmeligi
Md.45
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2.7.14.

EKIBIN P)AYANDIGI
EKIBIN ADI GOREVI MEVZUAT
MADDESI
1. TKY Kalite Ekip, Birimde Yapilan is ve islemler Ile Uretilen Hizmetlerin I\K/Iji?e-l;?g rllaertrilmi
Gelistirme Ekibi Kalitesini Gelistirmeye Yo6nelik Gerekli Onlemleri Alir. Y6 .
onergesi
Md. 10
Sondurme Ekibi; Binada Cikacak Yangina Derhal Miidahale
Ederek Yanginin Genislemesine Mani Olmak ve Sondiirmek,
5y = Kurtarma EKkibi; Yangin Vukuunda Can Ve Mal Kurtarma MEB
. Yangin Onleme P
Ekibi Islerini Yiiriitmek, Yangin
Onleme ve
Koruma EKibi; Kurtarma Ekibince Kurtarilan Esya ve Evraki | SOndiirme
Korumak, Yangin Nedeniyle Ortaya Cikmasi Muhtemel Panik | Y6nergesi
ve Kargasay1 Onlemek, Md. 64
3. Okulda Siddetin | Miidiir Okul Calisma Ekibini Olusturarak, ¢alismalarin Okullarda
Onlenmesi Calisma | aksamamasi Igin Ihtiyag Duyulan Personeli Miili Egitim Siddetin
Ekibi Miidiirliigiine Bildirerek Ekibi Kurar. Onlenmesi
Genelgesi
24/03/2006—
2006/26
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Tablo 8. 2023-2024 Kadro Durumu

MEVCUT
SIRA | GoREVi
NO Erkek Kadin | Toplam
1 MUDUR 1 - 1
2 MUDUR YARDIMCISI 1 - 1
3 BRANS OGRETMENI 8 11 19
4 ANASINIFI OGRETMENI - - -
5 HIZMETLI] 2 - 2
6 | ISKURHIZMETLI) - - -
Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2023 Y1l Sonu itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yl 2 100
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10....Uzeri 0
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Sureleri (Yil itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yih Toplam
IArda Danistay SANLITURK Fen Bilimleri X 21
Fadime CERAN Rehberlik X 7
Hande KUCUKOGLU Matematik X 10
Hatice Kibra TURKMEN Bilisim Tekn. X 12
Havva KAYA Tirkee X 16
Meryem AYDIN SOFUOGLU ngilizce X 10
Mesut DAG Beden Eg. Ve Spor X 11
Mustafa OKUYUCU Matematik X 17
Mustafa Zeynel DEMIR Din K. ve Ahl. B. X 17
Ozlem TOSUN Tirkee X 17
Oznur ALP Sosyal Bilgiler X 10
Semiha OZTOPRAK Matematik X 28
Sule KOCAK Fen Bilimleri X 26
Ufuk ALTUNALAN ingilizce X 17
1-3 Y1 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 4 0 4
11-15 Y1l 1 1 2
16-20 2 3 5
20 ve uzeri 2 2 3
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Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil

Ayrilan Yonetici Sayisi

Icerisinde Okul/Kurumdan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2
Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:
Adive Soyadl| GoOr| Katildigi Calismanin Adi Katild | Belge No
evi 181 Y1l

Yavuz Miid [Bilgisayar Kursu 2002 2002420007
SELIMOGLU iir [Pedagojik Formasyon Kursu 2002 2002420248
Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu 2004 2004420508
Bilgisayar Sayfa Tasarim Kursu 2005 2005700016
[kogretim Ingilizce Programi ve Yéntem ve Teknikleri Formatorliigii Kursu 2006 2006000582
IWeb Sayfa Tasarimi Kursu 2006 2006700078
Okul Oncesi Egitimi Ozel Egitim ve Rehberlik Kursu 2006 2006700141
Bilisim Teknolojileri Formatér Ogretmen Yetistirme Kursu 2009 2009700133
Fatih Projesi Egitimde Kullanim Kursu 2012 2012700066
Temel Egitim Kursu 2014 2014700055
Stratejik Planlama Kursu 2014 2014700106
IKalite Yaklagimi Kursu 2014 2014700107
'Y 6neticilik Formasyonu Kazandirma Kursu I 2015 2015700008
'Y oneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 11 2015 2015700077
'Y 6neticilik Formasyonu Kazandirma Kursu II1 2015 2015700082
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2015 2015700103
eTwinning ile Teknolojik ve Pedagojik Yenilik Kursu 2022 2022330112
Ogretmenlik Uygulamast Damigmanhg1 Egitimi Kursu 2024 2024700038
Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu 2014 2014700160
|Adaylik Egitimi Temel Egitim Kursu 2015 2015700100
Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Smav Sorumlusu Tamamlama Kursu 2016 2016700200
Sorugturma Teknikleri 2017 2017700016
IAB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 2021 2021330330
Kisisel Gelisim Kursu 2021 2021330390
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 2021 2021330429
Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) [2021 2021330430
Arduino Uygulamalar1 (Temel Seviye) Kursu 2022 2022330200
e-Smav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 2022 2022330444
Belletmen Egitimi Kursu 2022 2022700052
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023700028
Coklu Zeka Testi Semineri 2005 2005700004
Mutemetlik Semineri 2005 2005700018
Gelecek Icin Egitim Kursu 2005 2005700036
Proje Hazirlama ve Uygulama Semineri 2006 2006700084
Pratik Ingilizce Konugma Yéntem ve Teknikleri Semineri 2007 2007700181
Ozel Egitim Semineri 2008 2008700191
[Topyekin Sivil Savunma Hizmetleri Semineri 2009 2009700026
ingilizce Dersi Ogretim Programlari Yéntem ve Teknikleri Semineri 2011 2011700098
IAfet ve Acil Durum Hazirliklar1 Semineri 2012 2012700054
idareyi Gelistirme Semineri 2013 2013990159
Istatistik (II. Kademe) Semineri 2013 2013990159
Okul-Aile Birligi Semineri 2013 2013990211
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Stratejik Planlama Uygulamalar1 Semineri 2013 2013990285
Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri 2014 2014700139
Egitim Yonetimi Semineri 2015 2015990041
Uyum Egitimi Semineri 2015 2015700101

Mali ve Sosyal Haklar, Kamu Hesaplari ve Harcama Yon Sis Bilg Semineri 2016 2016700111

IAday Ogretmen Yetistirme Siireci Egitim Semineri 2016 2016700118

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016700123
IPerformans Degerlendirme Semineri 2016 2016700154
IDokiiman Yonetim Sistemi Kullanict Egitim Semineri- Merkez 2017 2017700097

)Aday Ogretmen Yetistirme Progranm Semineri 2016 2016700159
Mehmet Miid [Gelecek icin Egitim 2006 2006700115
GUNEY iir |Osmanli Arsiv Belgelerini Okuma Kursu 2007 2007700098
Yard|¢alisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2015 2015700139
mai Yetigkin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024 2024983806
IMasal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000423

SI Miize Egitimi Kursu 2021 2021000428
[k Yardim Egitimi Kursu 2022 2022700112
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) [2023 2023700049
Ogretmenlik Uygulamast Damigmanhg1 Egitimi Kursu 2024 2024700038
Program Tanitim Seminer(Tiirkge Ogretmenleri) 2006 2006700090
[kogretim ve Ortadgretim Kurumlari Rehberlik Programlar: Semineri 2007 2007700002
Bilgisayar Donanim Ozellikleri ve Bakim Onarim Semineri 2008 2008700008
Ergenlik Psikolojisi Semineri 2008 2008700061
iletisimde Farkindalik Egitimi Semineri 2022 2022700185
IMesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001126

[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2022 2022000507

IFikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Semineri 2022 2022000510

[klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2022000511

IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000546
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Madde Bagimliligi Semineri 2022 2022000763
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Sosyal Medya Kullanim ve lletisim Semineri 2022 2022001023
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022 2022001024
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047

Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi Semineri 2024 2024980892
Kisisel Zaman YoOnetim Semineri 2024 2024980890
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980302

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023  [2023003870

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

IAfet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

IAfet Sonras1 Ortaokul Ogret Psikososyal Des Bec Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002459
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001274
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adive Br Katildigi Calismanin Adi Katildig | Belge No
Soyadi ang 1Yl
1
IArda Danistay Fen  (Genglerle iletisim Semineri 2023 2023007537
SANLITURK BilimleFikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 2023 2023007527
ri Okul Kiiltirianin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023004005
ITirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tamtim Semineri {2022 2022001296
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000795
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ozel Ogrenme Giicliigii Farkindahk Egitim Semineri 2018 2018700094
Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim Semineri 2018 2018700093
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016700126
Aday Ogrt Yetistirme Siireci Damisman Ogretmen Egitimi Semineri 016 2016700114
iletisimde Farkindalik Egitimi Semineri 2022 2022700185
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 2014 2014700117
Okul Saghg Semineri 2011 2011330203
Ozel Egitim Semineri 2009 2009700085
[Ikégretim Fen ve Teknoloji Miifredat: Tanitim Semineri 2006 2006700101
Cahsanlarin Temel is Saghg: ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022 2022700017
'Yangin Egitimi Kursu 2016 2016700183
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 2016 2016000406
Cahsanlarnin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2015 2015700139
Fadime CERAN Rehbe Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
rlik  Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Uluslararast Mangala Oyunlar1 Semineri 2 2023 2023003839
Uluslararast Mangala Oyunlar1 Semineri 1 2023 2023003838
Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2023 2023000141
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Sonrast Ruh Saghg: Seminer 2023 2023001710
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023 2023001014
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Mesleki Calisma - Cocuklar igin Felsefe - PAC Farkindalik Egit Sem 2021 2021001114
iletisimde Farkindalik Egitimi Semineri 2022 2022700185
Kaynagstirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar: Semineri 2020 2020700098
Proje Danismanhg: Semineri 2020 2020000229
e-Rehberlik Modiili Kullamim Semineri 2019 2019210765
IAday Ogrt Yet Ulusal Ve Uluslararas: Egit Proj ve Ornek Proj Semineri 2017 2017210546
IAday Ogret Yet Anadoluda Cok Kiilt Kayn ve Egi Yansimalari Sem 2017 2017210547
IAday Ogret Yet Milli Egitim Sist Ogret ve Elektronik Uyg Semineri 2017 2017210545
IAday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri 2017 2017210544
Aday Ogretmen Yetistirme Etkili Iletisim ve Etkili Sinif Y6n Semineri ggg ggi;giggig
Aday Ogret Yet Insani Degerlerimiz ve Ogret Meslek Etigi Semineri b017 5017210540
Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri b016 5016210516
Kiiltir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri b016 5016210515
Tirkiye?de Demokrasi Seriveni ve 15 Temmuz Sureci b018 018210514
Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Givenligi Egitimi Kursu b023 5018210230
Belletmen Egitimi Kursu b023 023700008
Okulda Bagimhhga Mudahale (OBM) Uygulayici Egitimi Kursu 023 5023700161
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg: Egitimi Kursu b023 9023004237
Zeka Oyunvlanul U.zaktan Egitimi Kur"su o _ 023 5023000269
U_z.zf\ktan _E_g _Surfe(_:lr)de, Tasar1n_1 ve Yon Bec Gelistirilmesi Kursu 0023 2023000268
D_|j|tal .G.|r|§.|m0|llg|n T"emeller__l Kursu" § ) 023 2023000144
Birlestirilmis Siniflh Koy O Gorev Y Ogret Yon Uz Mesl Gel Kursu 0021 2021001154
2021 2021001153
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Bilgi isleml Diisiinme Bec Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogr Uz Eg Ku 2021 2021000031
Okul Tabanlh Afet Egitimi Kursu 2020 2020000364
Masal Anlaticihg Uzaktan Egitim Kursu 2019 2019210470
Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu 2018 2018210447
Ozel Egitim Uygulamalan Kursu 2023 2023700060
IAkil ve Zeka Oyunlari Egitimi Kursu 2017 2017210410
Bagimhlikla Miicadele Kursu 2017 2017210341
Cocuk Koruma Kanunu Danismanhk Ted Kararlar Uyg Yet Kursu 2017 2017210312

Psikoegitim Uygulayic1 Egitimi Kursu
Hande Matem(Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
KUCUKOGLU atik  [Uzman Ogretmenlik Egitim Progran Semineri 2023 2023004331
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000795
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023000609
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindahk Egitim Semineri 2018 2018700093
Dil ve Konusma Giicliigii Farkindalik Egitim Semineri 2018 2018700092
iletisimde Farkindalik Egitimi Semineri 2022 2022700185
Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri 2018 2018700094
Cahsanlarin Temel Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016700197
Egitimde Yaratict Darama Kursu 2014 2014630380
IAdaylik hazirlayici Egitim Kursu 2013 2013630167
IAdaylik Temel Egitim Kursu 2013 2013630006
Hatice Kiibra BilisimMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
TURKMEN Teknol Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
ojileri [Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri 2023 2023003831
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm Semineri 2022 2022001047
Zor Durumlarin Yoén, Mesleki Doyum, Bilgelik Psk, Bilimsel Liderlik 2022 2022001022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarhig1) Semineri 2022 2022000755
iletisimde Farkindahk Egitimi Semineri 2022 2022700185
Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalik Egitim Semineri 2018 2018700079
Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri 2018 2018700078
Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindahk Egitim Semineri 2018 2018700077
Dil ve Konusma Giigliigu Farkindalik Egitim Semineri 2018 2018700076
[Ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024700076
Zeka Oyunlari Kursu 2 2023 2023700180
Zeka Oyunlari Kursu 1 2023 2023700163
IArduino Uygulamalan (Temel Seviye) Kursu 2019 2019700047
Cahisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu ggig ggiggzgzgg

[Teknoloji ve Yasarim Kursu

Havva KAYA Tiirkge (Cagdas Ogrenme Ogretme Yaklagimlar Semineri 2023 2023003849
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri  [2023 2023002463
Tark Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
Mesleki Calisma - Cevrim ici Ogrenmede Ol¢-Deg Semineri 2021 2021001122
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
iletisimde Farkindalik Egitimi Semineri 2022 2022700185
Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim Semineri 2018 2018700093
Ozel Yetenekli Bireyler Farkindahk Egitim Semineri 2018 2018700095
Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindahik Egitim Semineri 2018 2018700094
Dil ve Konusma Giicliigii Farkindalik Egitim Semineri 2018 2018700092
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016700133
Cevereye Uyum Semineri 2007 2007270188
2017 2017700120

Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogret Egitimi Kursu
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Cagdas Ogrenme Ogretme Yaklagimlari Semineri 2023 2023003849

IAfet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

Okul Oncesi Doneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlar: Semineri 2023 2023002463

Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

ITirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449

IAfet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450

Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861

Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 2023 2023000860

Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023000609

Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri 2022 2022001595

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565

Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001420

Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022 2022001419

Satrang Egitimi Semineri 2 2022 2022001277

Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001220

Basar: Okuryazarlig1 Semineri 2022 2022001219

Kitap ve Hayat Semineri 38;2 ggggggigig

Uzman Qgretmenlik Egitim Program: Serpineri b022 022001025

Hizmet I¢i Egitimgje Yeni Yaklasi, Uzm Ogret ve Basogret Siir Sem 022 5022001024

Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri b022 5022001023

Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri 022 5022001022

Zor Dur Yén, Mesleki Doyum, Bilgelik Psk, Bilimsel Liderlik Sem b022 5022001019

Qgretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri b022 5022001018

Ogretmen Olmak Semineri b022 5022001016

Merhamet ve Yavaslamak Semineri b022 022000767

[nsan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri b022 5022000760

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri b022 5022000758

Ogretimsel Liderlik Semineri o o 022 5022000756

Duygu E_)i.iz_g?leme (Ofke ve Strequonetl_ml) Semlperl_ 021 9021001122

Cevrim Igi (_)gr_enmec_ie 0I<;_me-|?gger.lend|rrpe Se_mlnerl  bo2t 5021001110

FATIH Projesi _BT nin ve Int B|I|n_g|| ve Guvenli Kullanimi Semineri 022 0022000757

!(ad1r_1a Karsi Siddeti Onle_me _Semlr)erl _ 0022 2022700185

[letisimde Farkindalhik Egitimi Semineri 0020 2020000526

[Tirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 0020 2020000515

Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000513

Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu 0020 2020000236

Miize Egitimi Kursu 2020 2017420270

'Yangin Egitimi Kursu 0024 2024982128

Calisanlarin Temel Is Saglhg: ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023 2023001933
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhgi Egitimi Kursu

Mustafa Matem|Matematik Sinif ici Deg Ogretmen Rehber Kitabi Tanitim Semineri 2024 2024981670

OKUYUCU atik  |Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2024 2024981635

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Okul Kaltirintn Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

Tark Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450

Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006

Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2023 2022001580

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047

'Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi Semineri 2022 2022001041

Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 2022001039

Hizmet ici Egit Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogret ve Basogret Sir Sem 2022 2022001025

Merhamet ve Yavagslamak Semineri 2022 2022001016

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760

Kapsayici Egitim Semineri 2021 2021001116

iletisimde Farkindahk Egitimi Semineri 2022 2022700185

Bilgisayar Destekli U¢ Boyutlu Tasarim Solidworks Kursu 2022 2022700010

Cahsanlarnin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2021 2021700084

Cahsanlarnin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 2024981717

Mustafa Zeynel Din  (Okul Kiiltirinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

DEMIR Kiiltiir21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

i ve [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450

IAhlak [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006

Bilgisi [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
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Hizmet ici Egit Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogret ve Baségret Siir Sem 2022 2022001025
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

'Y 6netimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
iletisimde Farkindahk Egitimi Semineri 2022 2022700185
\Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2019 2019700112

[Ik Yardim Egitimi Kursu 2022 2022700139
Ogretmenlik Uygulamasi Damismanhg Egitimi Kursu 2022 2022700066
Cahsanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022 2022700026

Ozlem TOSUN Tiirke |Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
e Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001220

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047

Zor Durumlarin Yén, Mesl Doyum, Bilgelik Psk, Bil Liderlik Eg Sem 2022 2022001022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001126

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
iletisimde Farkindalik Egitimi Semineri 2022 2022700185
Cahsanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2021 2021700085

Oznur ALP Sosyal [21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Bilgile [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
r Ekolojik Okur Yazarlik Semineri 2014 2014650221
Uyum Egitimi Semineri 2012 2012650289
Cahsanlarnin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016700110
Semiha MatemMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
0ZTOPRAK atik  [zamrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Seminer 2023 2023007716

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

Okul Kaltirintn Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Kayn/Biitiinl Kapsaminda Sunulan Destek Egt O Hiz Eg Uyg Sem 2023 2023002446

IAfet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
Bagimhhikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861

IAfet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Pskl Des Bec Gel Semineri 2023 2023002459
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023000836
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 2022001607
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577

Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022 2022001419

Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001222
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001220

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047

'Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi Semineri 2022 2022001041
Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 2022001039
Hizmet ici Egit Yeni Yakl, Uzman Ogret ve Baségret Siireci Semineri gggg ggggggiggg

;or Durumlarin Y6n, Mes Doyum, Bilgelik Psk, Bil Liderlik Eg Sem b022 022001018
Ogretmen Olmak Semineri b022 5022001016
Merhamet ve Yavaslamak Semineri b022 5022000758
Ogretimsel Liderlik Semineri b022 5022000757
Kadina Karsi $iddeti._0nleme Semineri b022 022000756

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Y 6netimi) Semineri 022 5022000767

[nsan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 022 5022000538
Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 022 5022000534

_Ge_gici Koru_me} S_tatusundeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri |55, 2022000533

[klim D"egl$:l|(!lgl ve Cevre Egltlml nglnerl 0022 2022000513

IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000509
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Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022 2022000507
ik Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2022 2022000506
Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 2022 2022000510
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2021 2021001116
Mesleki Caligsma - Kapsayici Egitim Semineri 2021 2021001110
FATIH Projesi BT nin ve int Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri {2022 2022700185
iletisimde Farkindalik Egitimi Semineri 2023 2023700163
Zeka Oyunlarn Kursu 1 2019 2019700175
Belletmen Egitimi Kursu 2023 2023700180
Zeka Oyunlan Kursu 2 2024 2024981923
Calisanlanin Temel s Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu
Sule KOCAK Fen |MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
BilimleGenglerle iletisim Semineri 2023 2023006123
ri Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001558
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
IAfet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
Hizmet ici Egit Yeni Yaklagimlar, Uzm Ogret ve Basogret Sir Sem 2022 2022001025
Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022 2022001023
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000795
Cevrim ici Ogrenmede Olcme-Degerlendirme Semineri 2021 2021001165
Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri [2922 2022001296
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
iletisimde Farkindalik Egitimi Semineri 2022 2022700185
Zeka Oyunlari Kursu 1 2023 2023700163
Cahsanlarnin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023 2023700071
ingilizce (A1) Kursu (Beginner/Elementary) 2022 2022700074
Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim Kursu 2022 2022000137
Zeka Oyunlar Kursu 2 2023 2023700180
Ufuk ingiliz MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
ALTUNALAN ce Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452
ITirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
IAfet Sonrasi Ruh Sagligir Seminer 2023 2023001451
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001451
Bagimlihkla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
'Yaz Okulu ingilizce Gergeve Ogretim Programi Semineri 2022 2022001040
ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 2022001038
Hizmet ici Eg Yeni Yakl, Uzman Ogret ve Basogret Siireci Semineri ~ [2022 2022001025
Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022 2022001023
Zor Durumlarin Yo6n, Mesleki Doyum, Bilgelik Psk, Bil Liderlik Sem 2022 2022001022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
'Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Kadina Kars: Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Y énetimi) Semineri 2022 2022000756
Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet Okuryazarhgr) Semineri 2022 2022000755
Madde Bagimlhihigi Semineri 2022 2022000612
- UL IEL S 2022 2022000611
[hmal ve Istismar Semineri
IAkran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000610
e e L 2022 2022000764
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri b022 022000760
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 022 5022000608
Ogretimsel Liderlik Semineri
Gecici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2022 2022000563
2022 2022000516

Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri
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ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri

ik Yardim Uzaktan Egitimi Semineri

IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri

Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri

insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri
Mesleki Ogrn Top ing Ogret Yon ve Tekn Bireysel Farkl Gére Uyg S
iletisimde Farkindalik Egitimi Semineri

Mesleki Ogrn Topl ing Ogret Yoén ve Tekn Bireysel Farkl Gore Uyg S
Mesleki Ogrenme Topl ing Konusma Bec Ogret Yon ve Tekn Semineri
Ogretmenlik Uygulamas: Danismanhgi Egitimi Kursu

Cahisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu

Cahisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu

Bilgi isl Diisiinme Bec Disiplinleraras: Yaklasim ile Ogret Uz Eg Kursu
Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

Miize Egitimi Kursu

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2021
2022
2022
2022
2022
2023
2024
2022
2020
2020
2020

2022000515
2022000510
2022000507
2022000513
2022000511
2022000509
2022000506
2022000767
2021001120
2022700120
2022700185
2022700093
2022700079
2023002416
20244981717
2022700019
2020000231
2020000265
2020000236

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 0 0 0
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin panniy e Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 = Llse 38 1
2 Hizmetli 1 - Ortaokul 38
3 Hizmetli 1 - |bse 32 2
4 Iskur Hizmetli : : B : :
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Tablo 13. Cahisanlarin Gorev Dagihim

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okulun en st diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Ogretmenleri, personeli,

Okul /Kurum o A AL o

Mdiiri ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun gunlik isleyisini denetler. Egitim
programlarini, 6gretim metotlarin1 ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin caligirlar.

Miidiir Bas

Yardimcisi

Midur Yardimeisi

Okulun her tarlG egitim, 6grenci, yonetim, yazisma, etkinlikler, bakim,
koruma, duizen, temizlik gibi gorevleri yerine getirmektedir. Bu gdrevlerin
yapilmasinda mudure karst sorumludur. Midlr yardimcist gerektiginde
mudurQn yerine gecebilmektedir.

Atblye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasina Ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve
uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak haklarimi kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk yiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak,

Yo6netim Isleri ve
Blro Memuru

HKI, yazisma, mutemetlik ve okul idaresinin verdigi gorevler.

Y ardimci
Hizmetler
Personeli

Okulu tiim alanlarinin temizlenmesi ve okul idaresinin verdigi gorevler.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile lgili
7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E; é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=)
T
z = - ~ e
= o A <] = v
o S @ = = =
g =4 A 3 — ) )
@ B S @ = 2] >~ S 24
= = : =
5 = =z g @ = o > o
Q < > S =y «» = g S
x = 5 o 3 = % = ) =
= (] =t = ) = ) —
S z o E £ g £ g | E S 2
© > = T (23 = = » i b= S
v 4 > = =] ) 5] A 5] ) —
= S5 = £ = = o = = & =
7] O @ = o 0 p=ly] o0 3] o0 o0 3]
a9 S wn = A &) QO O - Q O -
1 1 0 1 183 16 183 3 11 3
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler

2021

2022

2023

ihtiyac

IAkill1 Tahta Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

Yazici sayisi

Fotokopi Makinasi sayisi

WlW[lF] N O] O1

WlWwWlrF|N] O] o

WlW[lF[ N[O o1

=l =l =l =l =)

internet Baglanti Hiz1

50 Mb/s

50 Mb/s

50 Mb/s

100 Mb/s

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagl Salon

Spor Salonu
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 36000 45000 60000 70000 80000

Okul Aile Birligi 8000 12000 20000 25000 30000

Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri - - - - -

Doner Sermaye - - - - -

D1s Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 44000 57000 80000 95000 110000

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 2100 [600 43000 13000 40000  [22000

Kii¢iik Onarim 5500

Bilgisayar Harcamalari 9000

Biiro Makinalar1 Harcamalari 2000

Telefon 1100 1500 2000

Sosyal Faaliyetler 10000

Kirtasiye 400 4000 14000

GENEL
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2.7.4. Istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu

. . Kiz 83 . Kadin 7
QBrenct Erkek | 100 gretmen IErkek |7
ayist: Toplam |[183 ayist Toplam |14

Derslik Basina Diigen Ogrenci Say1si 20,33 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 20,33

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

Sayisi 13,07 Olan Sube Sayisi 0
En fazla Olan Sinif Mevcudu Sayisi 26 En fazla Olan Sinif Mevcudu Sayisi 16
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi Kiz 1 Erkek 9

e Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlere (kutlamalar, anma guni, kermes vb.) batin
ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz  ve velilerimizin de %90 oraninda katilim
saglamaktadir.

e Okulumuzda kulturel faaliyetler olarak miize gezisi, kitap fuar1 gezileri, yakin ¢evrelere

gezilere bitlin 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz katilim saglamaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidirliiglimiiz lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.
Miidiirliigiimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu

analizin ilk agamasini olusturmaktadir. PESTLE ile dis ¢evre igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel

olan hususlar ile bunlarin olusturacag: potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta VVadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukamlultklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

o s kapasitesi,

o Okul/kurumun gelirini
arttiric1 unsurlar,

o Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

¢ Mal-Urin ve hizmet satin
alma imkanlar,

o Kullanilabilir biitce

Sosyokulturel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nufus artisi,

Ga,

Nufusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklart,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

o  Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

® e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlart,

® Okul/kurumun sahip
olmadig teknolojik
araclar

® Personelin ve dgrencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

o Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapis,
Bitki ortiist,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guglt ve Zayif Yonler

Guclu Yonler

Ogrenciler Ogrenci say1sinin az olmast.

Ogrencilerimizde olumsuz ve anti sosyal davranislarin olmamast.
Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin az olmasi.

Kayit bolgesinde okullagma oraninin yiiksek olmasi.

Derslik basina diisen 6§renci sayimizin az olmasi.

Calisanlar Tecriibeli 6gretmenlerin gorev yapiyor olmasi.

Ogretmenler arasindaki mesleki ve kisisel dayanismanin iist diizeyde olmast.
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin az olmas.

Personelin teknolojiyi etkili kullanabiliyor olmasi.

Bagimlilikla miicadele ¢alismalarinin etkin olarak siirdiiriilmesi.

Veliler Okul ile iletisime acik veli profilinin olmasi.

Bina ve Binanin kii¢iik olmasi ve kontroliin kolaylikla saglanmasi.

Yerleske

Donanim Dersliklerde etkilesimli tahta bulunmasi. TTVPN baglantisinin bulunmasi,

Bilisim Laboratuvarinin olmasi,

Yeterli sayida fotokopi makinasi bulunmasi.

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.
Yeterli sayida giivenlik kamerasi olmasi.

Butce Gideri karsilayacak gelirin olmasi.

Yonetim Yoneticilerin otoriter yaklasim yerine katilimer yaklagimi tercih etmesi, calisanina
Suregleri deger verdigini gdstermesi.

[letisim Iletisim kanallarinin agik olmasi, kurum web sitesinin siirekli giincellenmesi ve etkin
Suregleri olarak kullanilmasi.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin iist 6grenim kurumlarina devam etme isteginin az olmas.
Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmas.

Baz1 dgrencilerde devamsizlik egiliminin olmasi.

Resim ve muzik gibi sanatsal derslerin 6gretmenlerinin olmayisi.

Calisanlar

Calisanlarda okul kiiltiirii olusturma yonundeki gayretin istenen seviyede
olmamasi.

Veliler

Velilerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeylerinin diisiik olmasi.
Egitime yeterince 6nem vermeyen velilerin var olmasi.
Veliler arasinda parcalanmis ailelerin say1 olarak fazla olmasi.

Bina ve Yerleske

Kapal1 spor salonunun ve konferans salonu benzeri bir alanin olmamasi.

Donanim Okulumuzun bina alan1 kiigiik olmasi nedeni ile laboratuvar ve ¢ok amagli
salon bulunmamaktadir.
Butce Okul-Aile Birligi bagislarinin yeterli olmamasi

Yonetim Sirecleri

Il Milli Egitim Miidiirliigiinden ve Bakanliktan gelen kaynaklarmin
giderleri karsilamada yetersiz kalmasi.

fletisim Siirecleri

Her ikisi de c¢alisan veli profilinden dolay1 veliyle iletisimin hemen
kurulamamasi.

Veli egitim diizeyinin diisiik olmasindan dolay1 velinin egitim O0gretim
surecini yeterince desteklememesi.

vb

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik Hiikiimet Politikalarinda ve iist politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak
yer almasi. Okulumuzun ildeki resmi ve 6zel kurumlarla ve il milli Egitim
Miidiirligii ile iletisiminin gii¢lii olmasi.
Ogrencilerimizin ders kitaplar1 ve kaynaklarin Bakanligimizca iicretsiz verilmesi.
Okulumuzun Bakanligimizca donatim yoniinden desteklenmesi.

Ekonomik Milli gelirden egitime ayrilan payin artmasi.
Okuldaki biiyiik ¢apli tamirat-tadilat islerini 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
yapmasl.
Okulumuzda ihtiyag duyulan donatim malzemelerinin 11 Milli Egitim
Miidiirliigiince temin edilmesi.

Sosyolojik Okuldaki faaliyetlere gerektiginde velilerin de destek olmasi.

Teknolojik Fatih Projesinin sundugu imkanlar. Okulumuzun TTVPN baglantisinin olmasi.

Okul web sitesinin egitim amagl etkin sekilde kullanilabilmesi.
Okulun teknolojik agidan Il Milli Egitim Miidiirliigiince desteklenmesi.

Mevzuat-Yasal

Egitim mevzuatinin-ders 6gretim programlarinin giincellenmesi.
Egitime firsat esitligini saglama yoniinde Bakanligin uygulamaya koydugu
projeler.

Ekolojik

Okul personelinin ¢evre duyarliliginin yiiksek olmasi.
Okulun cevre sartlarindan dolay1 kolay ulasilabilir yerde olmasi.
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin kisa siirede degismesi.

Ekonomik

Velilerin ekonomik seviyesinin diisiik olusu.

Egitime yeterince 6nem vermeyen velilerin var olmasi.

Sosyolojik

Pargalanmis ve problemli ailelerin ¢ok olmasi.

Bulundugumuz bélgenin hizli go¢ alip vermesi.

Teknolojinin bilingsiz kullanilmasi.

Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime
olumsuz etkileri.

Teknolojik

Sosyal medyanin 6grencilerinlzerindeki olumsuz  etkisi.
Telefon, tablet ve bilgisayar kullanimlarinin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Cok sik degisen egitim politikalari.

Egitim mevzuatinda 6grenciyi disipline edici hiikiimlerin bulunmayisi.

Ekolojik

Okulun konumu itibariyle cesitli bolgelerden dgrenci almas.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Miidiirliigiimiiz stratejik planinda yer alan tespitler ve ihtiyaclar durum analizi asamalarinda

one ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olugsmaktadir. Durum analizinde yer

alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola

cikilarak Miidiirliiglimiiziin stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.

Ayrica stratejik plan mimarisi icerisinde gelecege yonelim boliimii igerisinde amag ve hedef

bazli olarak olusturulan hedef kartlar1 igerisinde tespit ve ihtiyaglara ayrintili olarak yer

verilmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon, Vizyon, Temel

Degerler’, okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Tiirkceyi etkili bir bigimde 6grenmelerini ve kullanmalarini saglamay1, 6grencileri ilgi ve
yeteneklerine gore bir iist 6grenime hazirlamayi; degerlerine sahip ¢ikan, kendine glvenen,
katilimc1, arastirmaci, kendisiyle ve cevresiyle barisik bireyler yetistirmeyi; cagdas ve modern

egitim imkanlarini1 6grencilerin egitimine sunmay1 amaglar.

3.2.Vizyon

Bdlgesinde tercih edilen bir okul olmak.
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Okul

v
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3.3. Temel Degerler

Kurumsallasmay1 saglayarak uzun vadede basartya ulasmanin gereklerinden birisi de temel
degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alicilarin okul/kurumu yonetirken bagl
kalacaklar1 inanglar1 ve calisma felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede
yonlendiricilik  rolilyle kurumsal kiiltiiriin ~ olusmasimi  saglar. Calisanlardan nasil
davranmalarinin beklendigine ve hangi ilkelere gore is yapmalari, nelere 6zen gostererek hizmet
sunmalar1 gerektigine isaret ederek onlar1 yonlendirir. Boylece temel degerler, okul/kurum
icerisinde hizmet sunumunda tutarlilik saglar ve basartya giden yolda sapmay1 6nler. Hizmetin
nasil ve hangi degerler ¢ergevesinde sunuldugu, en az ne diizeyde sunuldugu kadar 6nemlidir.

Temel degerler, sonuglara ulasmada kurumsalligi, mesrulugu ve devamlilig saglar.

calisanlar1 olarak;

Atatlirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gérmeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet ederiz.
Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali ¢alismalarini ve

kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz.

Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tim bireylerini destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.
Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve

diigiincelerine deger Vveririz.

Caligmalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayist kabullenilerek ekip

caligmalarina gereken 6nemi veririz.
Kurumda g¢aligsmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak

gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢aliganin kurum katkisini tantyip takdir ederiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine

Amag 1 uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
H Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
edef 1.1 el e .

artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiillecektir.

Performans Gostergeleri pedete g:sgl:r';ff 2024 2025 2026 2027 2028
PG 111 Matematik dersi 25 25 35 40 45 50 60
yilsonu puani

ortalamast

PG 112 Fen Bilimleri dersi 25 40 50 55 57 60 65
yilsonu puani

ortalamast

PG 1.1.3 Ogrenci basina 50 5 7 9 10 13 15
okunan kitap sayisi
Koordinator o1 idaresi
Birim
Is birligi ) '
Yapilacak Ogretmenler, Veliler ve Il Mem.
Paydas
R1.1.1 Matematige olan On yarginin asilamamasi
Riskler R1.1.2 Yeniliklere agik olunmamasi
R1.13 Ogrencilerin kitap okuma isteginin az olmasi
S1.11 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
o destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
Stratejiler artirilmasi saglanacaktir.

S112 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S1.13 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar
tesvik edilecek, okul i¢i yapilan yarigmalarda 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir

Maliyet
Tahmini S000 TL
T111 Velilerin agilacak kurslara 6grencisini gondermemesi ve egitime
onem verilmemesi
Tespitler T11.2 Ogrenci hazir bulunusluklarmin yetersizligi
T113 Matematik dersine olan 6n yargi
) 111 Sinif seviyesinden geride kalan dgrencilere yetistirme kursu agilmasi.
Ihtiyaclar i1.1.2 Matematik dersini oyunlastirarak eglenceli hale getirmek
i1.1.3 Okul kiitiiphanemize yeni kitaplarin kazandirilmasi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine

Amag 1 uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
' ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
. Hedef Baslangi

Performans Gostergeleri Etefiiii Degeriv+ 2024 2025 2026 2027 2028

Okulda bir egitim
PG 1.2.1 ve 0gretim

déneminde

bilimsel, kiltrel, 50 40 50 60 65 70 75

sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve
PG 1.2.2 ogretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlar alt baghiginda 50 20 25 30 35 40 50
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani

(%)
Koordinator . .
Birim Okul Idaresi
Is birligi
Yapilacak Ogretmenler, Veliler
Paydas

R 1.2.1 Fiziki alan yetersizligi
Riskler R1.2.2 Biitce yetersizligi
R1.2.3 Ogrencileri etkinliklere katilma isteginin azlig1
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
S1.21  katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda

Stratejiler toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S1.2.2  Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S123 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

Tammi 10000

Tespitler T1.21 @grencilerin gelecegine yonelik hedeflerinin olmamasi
T1.2.2 Ogrencilerin yeteri kadar sosyal etkinlere katilmamasi

. 11.2.1  Ornek basarili sporcularin okula getirilmesi

Ihtiyaclar

i1.2.2 Yapilacak sosyal etkinler i¢in gerekli organizasyonun hazirlanmasi.
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Amag 2 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢calismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri e e 2024 2025 2026 202 202
7 8
PG21.1 Iyilestirilen 100 1 1 1 1 2 2
fiziki mekan
sayisl
Koordinator . .
Birim Okul idaresi
Is birligi
Yapilacak I1 Milli Egitim Miidiirliigii
Paydas
Riskler R21.1 Onarimlarin yiiksek maliyetli olmas1
$211 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S21.2 Odenek takip modiilinden ilgili kalemden Gdenek istenecektir.
Maliyet 15 000 TL
Tahmini
Tespitler T211 Okullumuzun fiziki yapisini zamanla eskimesi.
Intiyaglar i2.1.1 Gerekli olan ihtiyaclarin zamaninda temin edilmesi
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Amag 2

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG221
PG 222

PG 223

PG 224

Koordinator
Birim

Is birligi
Yapilacak
Paydas

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul
saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Baslangic
Degeri**

Hedefe
Etkisi* 2024 2025 2026 202 2028

7

Okulda yaganan kaza 25 3 3 3 2 2 1

say1s1

Bagimlilikla miicadele ile 25 30 40 45 50 60 65
ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve dgretmen

sayisl

Saglikli beslenme ve 25 15 20 25 30 35 40

obezite ile ilgili konularda

verilen egitim alan

ogrenci, 6gretmen ve veli

sayisl

Afet ve acil durum tatbikat 25 2 2 2 3 3 3

sayisl

Okul idaresi

Karaman Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Karaman il Saglik Miidiirliigii

R221
R222
R223
R224
S221

S222

S$223

S224
S225
0

T221
T222
T223
12.2.1
12.2.2
1223

Ogrencinin ilgisiz ve dikkatsizligi

Ogrenci veli katilimimin istenen seviyede olmamasi

Tatbikatlar sirasinda is saglhig: giivenlik problemi.

Verilecek egitimlerin igeriklerinin yetersiz olmasi.

Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla
mucadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligsmalar
yapilacaktir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Ogrenciler arasinda akran zorbaliginin artmasi

Teknoloji bagimliliginin egitimin 6niine gegmesi

Temizlik ve hijyen konusunda 6grencilerin yeterli bilince sahip olmamasi.
Temizlik ve hijyen konusunda egitim verecek profesyonel eleman ihtiyaci.
Tatbikatlarin amacina uygun yapilmasi

Okul giivenligi igin okul kamera sisteminin bakiminin yapilmasi.
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Amag 3 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Hedefe  Baslangic

Performans Gostergeleri Etkisi*  Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028
PG 3.1.1 2gie
uzeri ozursuz
devamsizlik
yapan bgrenci g 15 13 11 8 5 3
orani (%)
PG 3.1.2 Aglinte
uzeri 6zarld
devamsizlik 50 5 4 4 3 3 2
yapan 0grenci
orani (%)
K.O c.)rdmator Okul Idaresi
Birim
Is birligi
Yapilacak Veliler
Birim
R3.11 Devamsizlik yapmaya meyilli 6grencinin fazla olmasi
Riskler R3.1.2  Ailevi sebeplerin okula devam konusunda engel olusturmasi
S311 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is

birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
yuritilecektir.
Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
Stratejiler S31.2 kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan
O0grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.
$313 Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
o ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi1 saglanacaktir.
$314 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yuritilecektir.

Maliyet 0

Tahmini
T311 Ogrencilerdeki 6grenme eksikliginin fazla olmas.

Tespitler T3.12 Kaynastirma 6grencilerini egitim dgretime etkin katilamamasi.

) i3.1.1 Ogrenci devamsizliklarinin giinliik takip edilmesi

Ihtiyaclar i3.1.2 Destek egitim igin velilere gerekli bilgilendirmelerin yapilmast.
i3.1.3 Devamsiz 6grencilerin okula devami konusunda veli ile iletisime

gecilmesi.
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Amagc 3

Hedef 3.2

Performans Gostergeleri

PG3.21

PG 3.2.2

Koordinat
or Birim
Is birligi
Yapilacak
Paydas

Riskler
Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Ogrenme kayiplar1 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir

Hedefe Baslangic

Etkisi* Degeri+* 2024 2025 2026 2027 2028
20 gun ve Uzeri 6zurstz

devamsizlik yapan dgrenci 50 15 13 11 8 5 3
orani (%)

20 gun ve Uzeri 6zurlu

devamsizlik yapan 6grenci 50 4 3 3 5 2 1
orani (%)

Okul idaresi
Ogretmenler

R3.21 Velilerin okula devam konusundaki olumsuz tutumlari

R 3.2.2 C)grencilerin iletisim araglarina ¢ok fazla yonelmesi.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
S3.21 etmenler giderilecektir.
0
T321 Ogrencilerin egitim dgretim siirecinde sosyallesme oraniin diisiik olmast.
T3.22 Ogrencilerimizde teknoloji bagimliliginin yiiksek olmasi
T3.23 Ogrencilerimizin sorumluluk bilincinin yetersiz olmasi
T3.24 Ulusal yarigmalara katilimin diisiik olmast
i3.2.1 Okullumuzda kuliip ¢alismalarinin ve etkinliklerin artirilmasi
i3.2.2 Ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilimin artirilmasi
i3.23 Okul i¢i sportif faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi
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4.2. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi igin tanmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere
plan doneminden once erisilmesi 6ngdriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini

kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu

olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin éngoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari

asmas1 durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar1 secilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kigulttlebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegcilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanligy, il/flge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik Planlar1 esas alinir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 100.000
Hedef 1.1 5.000 7.500 10.000  [12.500 15.000 50.000 TL
Hedef 1.2  5.000 7.500 10.000  [12.500 15.000 50.000 TL
Amag 2 75.000
Hedef2.1 110.000 [12500 [15.000 [17.500 20.000 75.000 TL
Hedef22 o 0 0 0 0 0TL
Amag 3 0 TL
Hedef3.1 0 0 0 0 0TL
Hedef3.2 0 0 0 0 0TL
Genel
YOnetim
Giderleri
TOPLAM  20.000TL [27.500TL [35.000TL {42.500TL [50.000TL [175.000 TL

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z Onlnde bulundurularak

hedefe iligkin #nimaliyet hesaplanmustir.
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gdzden gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilacaktir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik
planin giincellemesi karar1 verilebilecektir. izleme ve degerlendirme calismalari, izleme ve

Degerlendirme Tablosu baz alinarak yapilacaktir.

Tablo 23: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablosu

Al

H1.1

Hedefl.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans Hedefe Plan Izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Baslangic | YilSonu Gergeklesme A)

Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine
yonelik
dizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli  oram
(yUzde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei | Miisteri,
Birimler ortak hedef
Kitle
Milli Egitim Bakanhg N N
Valilik N N
11 Milli Egitim v N
Madarlakleri
Okullar ve Bagh 0 0
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger V N
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v N
Okul Aile Birligi N N
Universite 0 0
Ozel Idare 0 0 0
Belediyeler 0 0 0
Guvenlik Gucleri 0 0
(Emniyet,Jandarma)
Saghk Il Miidirlugi 0 0
Sosyal Hizmetler 0 0
Miidiirliigii
Genglik ve Spor 0 0
Miidiirliigii
Muhtarhk 0 0
Sivil Toplum Kuruluslar 0 0
Turizm Uygulama 0 0
otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam 0 : Bir kism
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

723
g |2 E -
Paydas 4 = £ 2l cg =
= A = 2 o e
e |5 _E 857 £
— =) ~ ol Z A QO
MillT Egitim Bakanhg N v Bagli oldugumuz merkeziidare
Valilik v V' |Amag ve hedeflerimize ulagmak
icin is birligiyapacagimiz
kurumlar
11 Milli EgitimMudurlukleri \ \/ Amac ve hedeflerimize ulasmak
icin is birligiyapacagimiz
kurumlar
Okullar ve Bagh Kurumlar 0 0 |Amag ve hedeflerimize ulagmak
icin is birligiyapacagimiz
kurumlar
Ogretmenler ve Diger v V' |Amag ve hedeflerimize ulagmak
Cahsanlar icin is birligiyapacagimiz
kurumlar
Ogrenciler ve Veliler N N Hizmetlerimizde yaralandiklar
ICIN
Okul Aile Birligi V V' |Amag ve hedeflerimize ulagmak
icin is birligiyapacagimiz
kurumlar
Universite 0 0 Amac ve hedeflerimize ulagsmak
icin is birligiyapacagimiz
kurumlar
Ozel Idare 0 0 [Tedarik¢i mahalli idare
Belediyeler 0 0o  [Tedarikgi mahalli idare
Guvenlik Gugleri (Emniyet, 0 0 Cevre giivenligi igin isbirligi
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
Saghk Il Miidiirligii 0 0  |Acil tibbi miidahaleler
gerektiginde is birligi yaptigimiz
kurum
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii 0 0 |Amac¢ ve hedeflerimize ulasmak
icin is birligiyapacagimiz
kurumlar
Gengclik ve Spor Miidiirliigii 0 0 |Amac¢ ve hedeflerimize ulasmak
icin is birligiyapacagimiz
kurumlar
Muhtarhk 0 0 |Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak
icin is birligiyapacagimiz
kurumlar
Sivil Toplum Kuruluslan 0 0 |Amac ve hedeflerimize ulasmak
icin is birligiyapacagimiz
kurumlar
Turizm Uygulama otelleri 0 0o [Tedarikci mahalli idare
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Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Ozel sektor

s i~ Z |O> <> < © =D Z @)
- ; O Q¢ = = p—| (@) =
Urin/Hizmet|a = | 2 | & |2 % =3 gl e S Q
c: = - @ (®) 0 oY) o [l 3
5 B = = |@ S| 3| 2@ S @
P B B AL 5= o = = S
;5 03(' w 7N o ANaY = &
© 2 5 @) S = X O (¢
— = (28 c: a >~ E: U'_Qg( il
E8 | E| 8 = g & gl 8
= ) .-
Yararlanici = 3
(Miisteri) &
Ogrenciler 0 ° v v v
" N N
Ogretmenler v v v v
Veliler v
Universiteler ° °
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluglar 0 0
Saglik kuruluslar 0
Sivil toplum kuruluslari 0 0 °
(0] (0] (0] (0] (0]

v : Tamami o: Bir kismi



